Curriculum Vitae Andrea Dezi

Nome Andrea Dezi

Indirizzo  [_______JPorto Recanati ke -

ETe'efOﬂO._..__._..: " poscue I—
| E-mail _

@Naz:onallta | ltaliana
' Data di nascital__}1975

' Data - '1989 1994 A - - o
:lome dell'istituto di istruzione o Istituto Tecnico Industriale Statale “E. Matten"dl Recanati (MC) Italia

ormazione S e P )
 Principali materie / ablllta professionall Fisica, Meccanica, Matematica o l _:
Qualifica _consegulta - | Diploma perito Industriale Capotecnico , s specnahzzamgne Robotlca e |
Livello classificazione nazionale | 3A/13B CODICE 202 - - - |
‘Data - _ Dal 2002 al 2009 - - ' - ]

I':?r'::) ed indirizzo del Datore di Natlonal Service Company Srl Strada regina 29 Potenza Picena (MC) Tel. 0?33870901

‘Tipo di Azienda elo settore | Settore petrolifero/energia
| Tipo di impiego Ufficio tecnico — Uffico tecnico

' Responsabile Ioglstnoa Italia , assistente Operahon Manager,tecnico di cantiere,
| customer service, coordlnatore officina e magazzino

Prmc:pall mansioni e responsablltta

Data. | Dal2009 al 2011 - - |
::gr:;ed indirtzzo dei Datore di | National Service Company Srl Strada regina 29 F'otenza Prcena (IVIC) Tel.0733870901
Tipo di Ailén_da elo settore “_ Setiore _p_ét_rohferofenergla_ __ _ _ ) ___'__"'
Tipo diimpiego ' Coordinatore di base estero - L|b_|a { turnazioni mensnll) + Ufficio tecnico

Coordinatore della base a Tripoli :approvvigionamenti , gestione del personale uffici;
_ Pr|nc|pal| mumslon’s responsablllta magazzino e officina gestione contratti , budget , business development, focal point

Data Dal 2011ad oggi o o R ]
:i?f'::i)ed indirizzo del Datore di National Service Company Srl strada regina 29 Potenza Picena (MC) |
Tipo di Azienda efo settore  Seftore petrolifero/energia - g R
| Tipo di impiego - ' Coordinatore u_fgc_lp_angstl ( Risponde aII ammmlstratore delegato y :

' Analisi previsioni e pianificazione commesse

| Approvvigionamento materiali alle migliori condizioni economiche , rispettando i termtnl |

| di consegna,le qualita’ e gli standard qualitativi prestabiliti. :

| Controllo delle consegne dei materiali nei termini pattuiti ed intervento pressoi fornitori |

| per ottenere il rispetto dei termini medesimi.

| Ricerca fornitori piu' affidabili in termini di qualita’ prezzo e rispetto delle consegne.

| GEstione giacenze e segnalazione scorte minime.

| Controllo quantita’ - prezzo-termum di pagamento sulle fatture in arrivo.

Principali mansioni e responsablllta Gestione e assicurazione di tutti i processi dell'ufficio secondo il sistema di Gestione
Integrato.
Monitoraggio prestazionale e affidabilita’ dei fornitori nel corso dell'anno e conseguente |
valutazione |
Collaborazione con I'uff. Sistemi di Gestione Integrati per garantire gli standard di |
sicurezza ,qualita’ e ambiente come Quality Advisor Italia ed estero. .
Collaborazione con uff. Marketing per acquisizione nuovi contratti ,valutazioni possibili |
investimenti , stime qualitative ed economiche. l
|
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Autorizzo il tr ,, la comunicazione ed il trasferimento dei miei dati personali, anche se si tratti di dati *sensibili", ai sensi della Legge n. 196/2003.
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| Dal 2017 ad oggi
| Presidente Cda Farmacia comunale Porto Recanati

Responsabile del personale, Responsabile acquisti, Responsabile sistema gestione
| Qualita / Sicurezza. Sviluppo fornitori, valutazione scontistica.

Data _ |Dal20152016 L e S

| :;:\;;r:'%ed ed indirizzo del Datore di Natlonal Service Company Srl strada regina 29 Potenza Plcena (MC)

Tipo di . A_z_lén_d_a_ elo settore ____ Setto_re_ piollfg(o.-’eﬁé_ré;é - o o _____
'Tipo di impiego | Start up e Coordinatore di base estero - Albania ( turnazioni mensm)

_ PARGIpAI nisnelon & responsablhta e officina gestione contratti , budget , business development,focal me

"Coordinatore della base : approvvigionamenti ,gestione del personale uffici, magazzino

‘Data | 12017 -4mesi I
gﬁg‘;ed indirizzo del Datore di | National Service Company Srl strada reglna 29 Potenza Picena (MC)
Tlpo di Azienda elo settore - 'gettore petrollfero:‘e_riérﬁé_- - - - _
 Tipo di impiego Start up, Inventario Base ed orgamzzazlone procedure Q_H_S_I_E__ Iran (klsh Island} _

. Training locale Coordinamento della base : approvvigionamenti, gestione del personéle
Pnnmpall mansioni e responsablllta | uffici, magazzino e officina ,business development,. QHSE

o T © Dal2015-2016 brevitrasferte -]
g?r?r?: ed indirizzo del Datore di National Service Company Srl strada regina 29 Potenza Plcena (MC)

 Tipo di o di Azienda elo se’_ctore __ _ Settore petrollfero,-‘energra\____ - _____ - ' ___—_
Tipo di impiego. | ' Start up ,, inventario e Coordinatore dall'italia - Francia

Coordinatore della base : gestione e approvvigionamenti magazzino e officina
| business development,focal point

Prmclpah mansioni e responsablllta

Primalingua  Inglese A
Capacita di Iettura B2

Capacita di scrittura: B2

Capacita di espressione orale: B2

m;&"iir__e__l_._i_rlgge_ _ ) _Francese ] - o __ - e

- Capacna d| lettura: C1
Capamta d| scrittura: BZ

Capaclté di espresswne orale: B2

Capacala di lavorare in Team, in ambienti multiculturali, occupando postl in cui la comunicazione & |
importante.
. Capacita e Com@p_z._e _Organlzzatwe Capacita di analisi, organlzzatlva, f__acmtatore ﬂ_esmblllté ed onentamento al nsultato

Capacita e Competenze Relazuonah

Buona Conoscenza dei pacchetti Mac e Windows e di vari. software di magazzino ( OR2/ Infinity |

| Gopecithe Compstenze Tecnloh®  (zucchett), Autocad 10, CorelDraw _______ - -
' Capacita e Competenze Artistiche  Appassionato di tutti i generi di musica , cinema cor comico italiano. . .
| Altre Capacita e Competenze ~ Praticante di sport quali, corsa, bicicletta. - T
| Patenteopatenti =~ _Categoria B. - o - } . e e
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Autorizzo il trattamento, la comunicazione ed il trasferimento dei miei dati personali, anche se si tratti di dati “sensibili®, ai sensi della Legge n. 196/2003.
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Informazioni - Referenze

Servizio Militare Assolto.

ANDREA DEZI - ELENCO REGISTRAZIONI INFORMAZIONE,
FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO

Oggetto dell'Addestramento

ISTRUZIONI OPERATIVE SALUTE & SICUREZZA

CORSO D'INGLESE 1A, UNITS 1-15

PRINCIPI DI PERFORAZIONE PETROLIFERA

ADDETTO PRIMO SOCCORSO

CORSO D'INGLESE Set.03 — Giu.04

PIANO DI EMERGENZA AGGIORNATO AL 31/03/2005

INFORMATIVA SUL NUOVO ASSUNTO DISABILE

QUALIFICA OPERATORE CND LIV. Il = NORMA UNI EN 473:01 -
METODO MT

QUALIFICA OPERATORE CND LIV. Il - NORMA UNI EN 473:01 -
METODO PT

QUALIFICA OPERATORE CND LIV. Il - NORMA ASNT-TC-1A:01 -
METODO MT

QUALIFICA OPERATORE CND LIV. Il - NORMA ASNT-TC-1A:01 -
METODO PT

CORSO INGLESE INTERMEDIO LOWER (APP.2 UNIT 1)

MODULO COMUNICAZIONE ED INFORMAZIONE SUL D.LGS. 231/01

Corso d'Inglese Inlingua base

Corso d’Inglese Inlingua individuale

INFORMAZIONE SUL RISCHIO DA ESPOSIZIONE AL RUMORE
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Data

Causale Ragione No, Registrazione
Ore
Corso
Rischi Mansione |4
SGI
SGl
Primo Soccorso 8
sal
Piano d'Emergenza 2
Rischi Mansione 1
CND 2°Liv 473
CND 2°Liv 473

CND 2°Liv SNT-TC-1A

CND 2°Liv SNT-TC-1A

SGl

DL231

SaGl

Sal

Rumore 0,5

Autorizzo il trattamento, la comunicazione ed il trasferimento dei miei dati personali, anche se si tratti di dati “sensibili®, ai sensi della Legge n. 196/2003,
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CORSO COLLETTIVO D'INGLESE — GRUPPO A
CORSO INDIVIDUALE D'INGLESE

CORSO REFRESHER PRIMO SOCCORSO GRUPPO A
CERTIFICATO DI OPERATORE CND — MPI
CERTIFICATO DI OPERATORE CND — DPI

CORSO INGLESE GRUPPO B

CORSO INGLESE INDIVIDUALE

CORSO DI FORMAZIONE - ADDETTI AL VIDEOTERMINALE -

CORSO DI FORMAZIONE - PERCEZIONE DEL PERICOLO,
COMPORTAMENTO IN SICUREZZA E USO DEL DPI

DICHIARAZIONE DI AVWENUTA INFORMAZIONE PIANO DI
EMERGENZA D.LGS.81/08

CORSO ESTERNO PER ADDETTI Al CARRELLI ELEVATORI
CORSO INDIVIDUALE D'INGLESE

INFORMATIVA RIGUARDANTE L'INFLUENZA AH1N1v
ESERCITAZIONE DI EVACUAZIONE ANTINCENDIO

CORSO RINNOVO PATENTINO CND 2° LIVELLO UNI EN 473.
CORSO INDIVIDUALE D'INGLESE

CORSO PER PRIMO SOCCORSO - AZIENDALE (REFRESH)
SIMULAZIONE EVACUAZIONE ANTINCENDIO
INFORMAZIONE E FORMAZIONE SUL RUOLO DEI PREPOSTI
RINNOVO CERTIFICATO CND METODO MT LIV.2°

RINNOVO CERTIFICATO CND METODO PT LIV.2°

Pag. 4 di 9

SGl

SGl

Primo Soccorso

CND 2°Liv SNT-TC-1A

CND 2°Liv SNT-TC-1A

SGl

SGl

VDT

DPI

Piano d'Emergenza

Carrelli Elevatori

SaGl

Rischio Biologico

Piano d'Emergenza

CND 2°Liv 473

SGl

Primo Soccorso

Piano d'Emergenza

Preposto

CND 2°Liv SNT-TC-1A

CND 2°Liv SNT-TC-1A

0,5

0.5

Autorizzo il trattamento, la comunicazione ed il trasferimento dei miei dati personali, anche se si tratti di dati “sensibili", ai sensi della Legge n. 196/2003.
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INFORMAZIONE SU NUOVO PIANO D'EMERGENZA

ATTESTATO DI FREQUENZA "CORSO LINGUA INGLESE"

FORMAZIONE SPECIFICA SU I0SS N. 7 SULL'USO DEI
VIDEOTERMINALI (REFRESHER)

FORMAZIONE SPECIFICA SU I0SS N. 24 "PREVENZIONE ABUSO
ALCOL" E I0SS N. 25 "PREVENZIONE USO SOSTANZE ILLEGALI"

INFORMAZIONE, FORMAZIONE & ADDESTRAMENTO SU "AMBIENTI
CONFINATI DPR 14/09/11 N.177

OFF-SHORE SURVIVAL & H2S TRAINING COURSE

AGGIORNAMENTO SU Q4 CONTROLLI AL RICEVIMENTO -IST8 PIANI
DI CONTROLLO QUALITA' - Q9 APPARECCHIATURE DI MISURAZIONE
E CONTROLLO - Q7 CONTROLLI FINALI

CORSO AGGIORNAMENTO "IL RUOLO DEL PREPOSTO"
CORSO DI INGLESE

CORSO AGGIORNAMENTO PREPOSTO - RISCHI D'INCIDENTE
RILEVANTE

DICHIARAZIONE INFORMATIVA SULL'OBBLIGO DELL'ESPOSIZIONE
DELLA TESSERA DI RICONOSCIMENTO

DICHIARAZIONE INFORMATIVA SULL'OBBLIGO DI INDOSSARE TUTA
DA LAVORO E DPI FORNITI DALLA NSC

ESERCITAZIONE DI EVACUAZIONE ANTINCENDIO

INFORMATIVA TESSERINO DI RICONOSCIMENTO

CORSO INDIVIDUALE DI INGLESE

INFORMATIVA HSE MEETING - LESSON LEARNT

INFORMATIVA PER LA GESTIONE BASKET IN AMBITO OFF-SHORE
CORSO PER PRIMO SOCCORSO - AZIENDALE (REFRESH)

PIANO DI EMERGENZA AGGIORNATO AL 30/10/2013

RUOLO DEL PREPOSTO SUL LUOGO DI LAVORO IN AMBITO ON/OFF-
SHORE

CASE STUDY - LESSON LEARNT ENI - Scoppio del Sistema Centrale Di
Fornitura dell'Olio

Pag. 5di 9

Piano d'Emergenza

SGI

VDT

Alcool & Sost. lllegali

Ambienti Confinati

Survival on-off shore

SaGl

Preposto

sal

Preposto

Prescrizioni Legali

DPI

Piano d'Emergenza

Prescrizioni Legali

SGl

Gestione Infortuni

Movimentazione
carichi

Primo Soccorso

Piano d'Emergenza

Preposto

Rischi Mansione

20

24

0,5

|
Autorizzo il trattamento, la comunicazione ed il trasferimento dei miei dati personali, anche se si tratti di dati “sensibili", ai sensi della Legge n. 196/2003.
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CASE STUDY - GUIDA SICURA - LESSON LEARNT ENI - Rovesciamento
\eicolo

ESERCITAZIONE DI EVACUAZIONE ANTINCENDIO

REFRESHER H2S TRAINING

INFORMAZIONE SUL RISCHIO DA ESPOSIZIONE AL RUMORE -
ART.195D.L. 81/08

CORSO IL RUOLO DEL PREPOSTO IN AMBITO ON/OFF-SHORE

CASE STUDY - LESSON LEARNT ENI - Infortunio durante
movimentazione carico

CORSO INDIVIDUALE DI INGLESE

CORSO DI AGGIORNAMENTO SULL'USO DEI VIDEOTERMINALI - VDT
CORSO AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI

ESERCITAZIONE DI EVACUAZIONE ANTINCENDIO

CORSO SISTEMI DI CERTIFICAZIONE AMBIENTALE

CORSO CHECK UP SUL LIVELLO ADEMPIMENTO DELLA NORMATIVA
AMBIENTALE DELL'AZIENDA

CORSO MACCHINARIO SUBSEA DIAMOND WIRE SAW 12"-30"

CORSO INDIVIDUALE DI INGLESE

AGGIORNAMENTO PIANO DI EMERGENZA CON PROCEDURA DI
EVACUAZIONE PER VISISTATORI, PERSONE ESTRANEE.

INFORMAZIONE SULLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS DA
LAVORO CORRELATO

CORSO DI RINNOVO QUALIFICA OPERATORE CND 2°LIVELLO —
NORMA UNI EN ISO 9712:2012 - METODO LIQUIDI PENETRANTI/
MAGNETOSCOPICO

CORSO COMPILAZIONE NUQVI CERTIFICATI MT
REFRESHER H2S TRAINING

REFRESHER FURTHER OFFSHORE EMERGENCY TRAINING
INCLUDING HUET AND EBS

CORSO FORMAZIONE SULLA SICUREZZA NEGLI SPAZI CONFINATI
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Trasporti

Piano d'Emergenza

Survival on-off shore

Rumore

Preposto

Movimentazione
carichi

Formazione generale
lavoratori

VDT

Preposto

Piano d'Emergenza

SGl

SGl

Macchine &
Attrezzature

Formazione generale
lavoratori

Piano d'Emergenza

Stress

CND 2°Liv
UNI9712:2012

CND 2°Liv
UNI9712:2012

Survival on-off shore

Survival on-off shore

Ambienti Confinati

H&S

H&S

H&S

H&S

H&S

Mansione

H&S

H&S

H&S

Mansione

Mansione

H&S

H&S

H&S

H&S

H&S

1
24

4

8

l

27/02/2014
04/02/2014
03-05/03/14
13/12/2013
set2013/mag2014
09/07/2014
15-22/07/2014
03/11/2014
19-21/01/2015
22/01/2015

24/02/2015

12,8 set2014/mag2015

0,5

0.5

(

02/04/2015

13/05/2015

15/07/2015

12/01/2016

25/02/2016

26/02/2016

19/02/2016

Autorizzo il trattamento, la comunicazione ed il trasferimento dei miei dati personali, anche se si tratti di dati “sensibili", ai sensi della Legge n. 196/2003.
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CORSO VALUTAZIONE ED APPROVAZIONE DEI FORNITORI sal
PROCEDURE GESTIONALE G7rev2 DEL 02/02/2016

CASE STUDY - HSE ALERT - LESSON LEARNT NSC - MAL GESTIONE Movimentazione
DEL CARICO DEGLI OFFSHORE BASKET IN CANTIERE carichi
CORSO REFRESH RUOLO DEL PREPOSTO IN AMBITO ON/OFFSHORE Preposto

CORSO QUALIFICA OPERATORE CND 2°LIVELLO — NORMA SNT TC 1 o
A - METODO LIQUIDI PENETRANTI / MAGNETOSCOPICO CND 2°Liv SNT-TC-1A

CORSO SCHEDE DATI SICUREZZA, ETICHETTE, SECONDO | NUOVI

REGOLAMENTI EUROPEI CLP E REACH Rischia Chimico

CASE STUDY - HSE ALERT - LESSON LEARNT NSC INCIDENTE

STRADALE Trasporti
CORSO INDIVIDUALE DI INGLESE PUrEs e geneise
ATTESTATO CORSO AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI Preposto
ESERCITAZIONE DI EVACUAZIONE ANTINCENDIO Piano d'Emergenza
CORSOQ PER PRIMO SOCCORSO - AZIENDALE (REFRESH) Primo Soccorso

CASE STUDY - HSE ALERT - LESSON LEARNT NSC

COMPORTAMENTO IN CASO DI TERREMOTO Piano d'Emergenza

INCONTRO DI SENSIBILIZZAZIONE QHSE - INDICATORI 1° TRIMESTRE

2017 E STATO AVANZAMENTO DEL PROGRAMMA QHSE - SGI
comunicazion interna sistema derattizzazione

Formazione generale

CORSO INDIVIDUALE DI INGLESE lavoratori

CORSO AGGIORNAMENTO USOQ DEI VIDEOTERMINALI VDT
INFORMATIVA PIANO DI EMERGENZA APP10-DVR-03 Piano d'Emergenza
CORSO SEVESO Il ED INCIDENTI RILEVANTI Preposto
QHSE LESSON LEARNT N°10/2017 - CAVI ELETTRICI SCRIVANIE Rischio Elettrico
ESERCITAZIONE DI EVACUAZIONE ANTINCENDIO Piano d'Emergenza
INCONTRO DI SENSIBILIZZAZIONE QHSE - INDICATORI 3° TRIMESTRE sal

2017 E PRESENTAZIONE DEL PROGRAMMA QHSE

LESSON LEARNT N°9/2017 GESTIONE SCORTE GAS TECNICI Rischio Chimico
PRESA VISIONE ON-LINE APP16-DVR-04 (ATEX) E APP28-DVR-03 sGl

(RADIAZIONI IONIZZANTI)
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H&S

H&S

H&S

H&S

Mansione

H&S

H&S

H&S

H&S

H&S

Mansione

H&S

H&S

H&S

H&S

H&S

H&S

H&S

H&S

9

2

0,5

0,5

0,5

24/02/2016
12/01/2016
01/02/2016
04/04/2016
17/02/2016
21/03/2016
set2015/mag2016
15/09/2016
20/10/2016
08/11/2016

14/11/2016
12/04/2017

set2016/mag2017
22/05/2017
21/09/2017
18/04/2017
291112017
16/11/2017
01/12/2017
14/11/2017

11/01/2018

Autorizzo il trattamento, |a comunicazione ed il trasferimento dei miei dati persenali, anche se si tratti di dati *sensibil’", ai sensi della Legge n. 196/2003.
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CORSO "SEVESO Il E INCIDENTI RILEVANTI"

CORSO H2S TRAINING

INCONTRO DI SENSIBILIZZAZIONE QHSE - INDICATORI 1° TRIMESTRE
2018 E STATO AVANZAMENTO DEL PROGRAMMA QHSE

CORSO INDIVIDUALE DI INGLESE

INCONTRO DI SENSIBILIZZAZIONE QHSE - INDICATORI 2° TRIMESTRE
2018 E STATO AVANZAMENTO DEL PROGRAMMA QHSE

CORSO SEVESO lIl E INCIDENTI RILEVANTI (Stogit)
ESERCITAZIONE DI EVACUAZIONE ANTINCENDIO

PRESA VISIONE ONLINE CODICE DI CONDOTTA REV.01

PRESA VISIONE ON-LINE POLITICHE QHSE 2019

PRESA VISIONE ONLINE - QHSE PERFORMANCE 4 Q2018
CORSO DI INGLESE

INFORMATIVA DIFFUSIONE PATTO PER LA SICUREZZA ENI DICS

FORMAZIONE SICUROMETRO PATTO PER LA SICUREZZA ENI DICS

CORSO AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORATORI ex art.9
Accordo Stato Regiorni 21/12/11

CORSO PER PRIMO SOCCORSO - AZIENDALE (REFRESH)
ESERCITAZIONE DI EVACUAZIONE ANTINCENDIO

CORSO ADEMPIMENTI E OBBLIGHI GDPR 2016/679

CORSO AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORATORI ex art.9
Accordo Stato Regiorni 21/12/11
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Preposto H&S
Survival on-off shore H&S
SGl H&S
Fomezene TS gnsone
SGl H&S
Rischi Mansione H&S
Piano d'Emergenza H&S
Codice Etico 231
SGl Q
SGlI H&S
sal H&S
Rischi Mansione H&S
forrAngg:g::ealr:\?:rt:tori b
Primo Soccorso H&S
Piano d'Emergenza H&S
Privacy Mansione
Aggiornamento H&S

formazione lavoratori

-

-

0,5

0,5

18

0,5

22/01/2018
08/02/2018
16/04/2018
set2017/mag2018
16/07/2018
07/09/2018
27/11/2018
19/12/2018
07/01/2019
22/02/2019
set2018/mag2019
21/06/2019
16/07/2019
04/09/2019
07/11/2018
11/11/2019
05/02/2020

28/02/2020

Autorizzo il trattamento, |a comunicazione ed il trasferimento dei miei dati personali, anche se si tratti di dati “sensibili”, ai sensi della Legge n. 196/2003."
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Il sottoscritto Andrea Dezi titolare del presente CV

DICHIARA

Di essere in possesso di tutti i Diplomi, Certificati ed Attestati di Formazioni elencati nel
presente CV, rendendosi disponibile in ogni momento a fornire la documentazione attestante
i Titoli posseduti suddetti.

Data e Firma  24/08/2020 ‘/ DezjAndrea
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Autorizzo il tratt to, la comunicazione ed il trasferimento dei miei dati personali, anche se si tratti di dati “sensibili", ai sensi della Legge n. 196/2003.
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