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DICHIARAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da Giugno 2020 a oggi

Da Novembre 2017 a giugno 2020

Curriculum Vitae Orietta Montironi

Orietta Montironi

91 162017 Porto Recanati (MC)

.

Sesso F | Data di nascitf _}/1967 | Nazionalita ITALIANA

Attualmente dipendente presso Banca di Credito Cooperativo di Recanati
e Colmurano, in Area Corporate.

In seguito allesperienza acquisita sia in rete, ricoprendo ruoli
prevalentemente di area commerciale, di responsabile finanza e sviluppo e
successivamente come responsabile di filiale, sia in Direzione Generale,
coordinando gruppi di lavoro in qualita di responsabile retail e sviluppo
dellintera struttura Bcc Recanati e Colmurano, il mio desiderio principale €
quello di mettere a disposizione dellazienda la spontanea vivacita e
predisposizione commerciale, attraverso il coordinamento di gruppi di
lavoro a cui trasmettere competenze, motivazione e passione.

Area Corporate per I'area costiera (filiali Loreto-Porto Recanati- Potenza Picena-
Civitanova Marche)

Responsabile presso le fliliali di Porto Recanati e Potenza Picena
Porto Recanati-Porto Potenza Picena
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Da Novembre 2015 a novembre
2017

Da gennaio 2015 a oftobre 2015

Da settembre 2013 a dicembre
2014

Da Febbraio 2012 ad Agosto
2013

Da settembre 2003 ad Gennaio
2012

Da settembre 2000 a agosto 2003

Da marzo1997 a settembre
2000

Da marzo 1996 a febbraio 1997

Da marzo 1994 a febbraio 1996

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae |

Responsabile presso la Nuova filiale di Macerata - Piediripa
BCC Recanati e Colmurano.

Via Bramante, 103/7
62100 Piediripa (MC)

Responsabile Ufficio Retail e Sviluppo della BCC Recanati e Colmurano
BCC Recanati e Colmurano .

Piazza Leopardi, 21-22
62019 Recanati (MC)

Responsabile Sviluppo Area Macerata della BCC Recanati e Colmurano

Attivita finalizzata alla crescita ed espansione della Filiale di Macetata e della intera area di
competenza.

Via Roma, n. 231
62100 Macerata (MC)

Responsabile presso la filiale di Loreto —Villa Musone della BCC Recanati e
Colmurano, per rilancio della filiale
BCC Recanati e Colmurano

Piazza Kennedy, 46
60025 Loreto (AN)

Addetta Finanza e Sviluppo presso la filiale di Montecassiano- Sambucheto
BCC Recanati e Colmurano

Vai Kennedy, 6
62010 Montecassiano (MC)

Addetta Finanza e Sviluppo presso la filiale di Porto Recanati
BCC Recanati e Colmurano

Corso Matteotti, n. 206
62017 Porto Recanati (MC)

Addetta Ufficio Titoli presso la Sede Centrale di Recanati (a partire dall'attivita di
back-office, a seguire contatto con la clientela e gestione dei portafogli retail)

BCC Recanati e Colmurano .
Piazza Leopardi, 21-23
62019 Recanati (MC)

Addetta Ufficio Estero Sede Centrale
BCC Recanati e Colmurano .

Piazza Leopardi, 21-23
62019 Recanati (MC)

Operatore di Sportello e retro-sportello - Sede Centrale
BCC Recanati e Colmurano .

Piazza Leopardi, 21-23
62019 Recanati (MC)
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze  comunicative
relazionali

Competenze organizzative
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

e

e

Curriculum Vitae Orietta Montironi

Maturita Scientifica 52/ 60
Liceo Scientifico N.Badaloni —Recanati (MC)

Laurea in Economia e Commercio 96/110
Universita degli Studi di Ancona

Esame per ['abilitazione all’ attivita di Pomotore Finanziario
Albo Promotori Finanziari Ancona - Anno 2001

Certificazione € FA per la Consulenza Finanziaria
Milano - Anno 2007

Certificazione SEAC per la Consulenza d'Impresa
Ancona - Anno 2013

Abilitazione IVASS per la consulenza e vendita di prodotti assicurativi

|
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 A2 A2 Al
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
c2 c2 C1 C1 C1

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Elevata attitudine a creare e gestire le relazioni con la clientela derivante da fattori caratteriali, emersa
in maniera evidente con la pluriennale attivita di sviluppo.

Ottima capacita organizzativa orientata alla gestione e coordinamento di gruppi di lavoro.

Elevata capacita comunicativa e relazionale con i vertici aziendali orientata al problem solving.

Coordinamento di gruppi di lavoro nella gestione delle filiali, dell' ufficio Retail (da 3 a 5 persone) e dell
Ufficio Sviluppo della BCC (13 filiali).

Organizzazione delle prime campagne commerciali messe in atio dalla BCC finalizzate ad una
maggiore penetrazione del mercato di competenza ed allincremento degli impieghi.

Elevata conoscenza dei prodotti, delle procedure bancarie e dei relativi regolamenti interni e di
Vigilanza, finalizzato all'efficienza nella gestione delle relazioni con la clientela.

Buona conoscenza ed autonomia nellutilizzo di tutto il pacchetto Microsoft Office, dell'applicativo di
gestione della filiale, di internet e dei piu comuni strument mulimediali di
ricerca/comunicazione/informazione.

Patente di guida cat. B
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Grande passione per la musica. Dalleta di 8 anni vinti diversi concorsi nazionali di fisarmonica
classica fino al primo premio del campionato d'Europa a Cannes.

Diploma 5° anno pianoforte al conservatorio Rossini di Pesaro — Sez. Fermo.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Porto Recanati li, 17.03.2021

Orietta Montironi
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